Participacion e implicacion de la poblacion
para la valorizacion de los recursos forestales:
La creacion del Bosque Modelo de Palencia
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El presente trabajo es resultado del proyecto de investigacion europeo SIMWOOD, que pretende identificar los
obstaculos a la movilizacion de la madera local y promover soluciones para su aprovechamiento de manera sostenible.
Una de las herramientas para recogida de datos en este proyecto son los llamados Regional Learning Labs (RLLs) que
consisten en grupos de discusion disefiados para recoger informacion cualitativa y apoyar el trabajo de levantamiento de
datos y experimentacién dentro de las regiones modelo para el desarrollo del proyecto SIMWOOD.

D ;Qué es un Bosque Modelo?

Un Bosque Modelo es una asociacion voluntaria de personas que viven en un
territorio, o se interesan por él, para descubrir, definir, fomentar y garantizar su
sostenibilidad; y que al compartir sus experiencias y conocimientos contribuyen
a alcanzar objetivos ambientales a escala local y mundial (IMFN, 2008).
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OBJETIVO

Paramos y Valles

El objetivo es analizar y sistematizar el proceso de organizacion
social y como la participacion de la poblacion local puede contribuir
a una mayor visibilidad de los recursos forestales locales y su

revalorizacion social.
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M et O d O I O g I a Figura 1. Localizacion de las areas de estudio de la region de Castilla y Leon.

Los RLL, en cuanto laboratorios de aprendizaje, se fundamentan en una comprension
de los sistemas de pensamiento como sistemas dinamicos en los que se manifiestan
modelos mentales que habitualmente no se explicitan en las interacciones en
espacios formales. Segun Maani y Cavana (2007), un laboratorio de aprendizaje es un
"proceso y un entorno en el que un grupo diverso de interesados pueden aprender
juntos". Durante este proceso, los participantes piensan, discuten, planifican, actuan y
reflexionan colectivamente, involucrandose a su vez en un proceso de aprendizaje

colectivo hacia un objetivo comun y sostenible (Bosch et al, 2013).

Figura 2. Fotografias de las distintas reuniones realizadas en 2015 y 2016
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Declaracion Bosque Modelo

C O n C I U S i O n eS Candidato Palencia

En el proceso del Bosque Modelo Candidato Palencia se ha hecho mucho énfasis en esta parte del proceso, de ahi el numero de
reuniones en el que ir trabajando el proceso de definicion de la misma desde lo mas abstracto (visidon y mision), avanzando hasta
lo mas concreto (actividades), paso a paso definiendo la gobernanza para llevarlos a cabo (responsabilidades, organizacion,

comisiones, etc).

Reunidos representantes de entidades publicas y privadas del territorio, tras mas de un ano de reuniones y talleres, se decidio
conjuntamente la creacion del Bosque Modelo de Palencia y se empieza a generar una dinamica de participacion en el territorio.
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